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Паспорт программы 

№п/п Разделы Краткое описание 

1 Название Историко-краеведческий музей 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа 

№3 рабочего поселка Сосновоборск 

Сосновоборского района Пензенской 

области 

2 Юридический адрес 442571 Пензенская область, 

             п.Сосновоборск, 

             ул. Северная, 12-А 

3 Контакты 8 (84168) 2-37-61 

mou-soch3@mail.ru 

4 Нормативно-правовая база Закон об образовании РФ 

ФЗ «О музейном фонде и музеях РФ» 

 

5 Основные разработчики Руководитель музея 

Совет музея 

6 Исполнители Педагоги, обучающиеся, родители 

7 Сроки реализации 1 этап – разработка 

2 этап – реализация и корректировка 

3 этап- подведение итогов, обозначение 

перспектив дальнейшей работы 

8 Цель Изучение и сохранение истории малой 

родины 

9 Задачи Воссоздание истории малой родины, ее 

развития в различные исторические 

этапы 

Создание условий для самореализации 

личности 

Воспитание патриотизма, 

гражданственности, чувства гордости за 

своих земляков, ответственности за 

будущее малой родины 

10 Направления деятельности Поиск, хранение, изучение, 

систематизация, презентация  

11 Ожидаемые результаты Учащиеся смогут: 
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1. Восстанавливать общую 

историческую канву событий по 

различным 

источникам(археологическим, 

устным, документальным). 

2. Проводить научно-

исследовательскую работу по 

сбору, обработке, анализу 

исторического материала. 

3. Обобщать и 

систематизировать материалы в 

сообщениях, публикациях, 

исследовательских работах, 

проектах, презентациях. 

4. Оформлять экспозиции в 

школьном краеведческом музее. 

5. Сотрудничать с 

краеведческим музеем 

Сосновоборского района, СМИ, 

земляками. 

6. Применять полученные 

знания, умения, навыки в 

различных жизненных 

ситуациях. 

12 Система контроля исполнения 

программы 

Анализ документов, школьного сайта, 

наблюдение, отзывы 

 

Актуальность 

Необходимость соблюдения принцип историзма в учебно-воспитательном процессе. 

Способствование рациональному сочетанию музейных технологий с инновациями. 

Миссия школьной библиотеки 

Поддержка всех образовательных программ, реализуемых в школе. 

Цель программы 



Создание условий для успешной социализации обучающихся 

Задачи 

1.Пополнение музейного фонда и доведение сведений до пользователя 

2. Повышение уровня информационной культуры личности 

3. Активизация познавательной деятельности 

Функции: 

1. Образовательная – поддерживать и обеспечивать образовательные цели, 

сформулированные в концепции школы 

2. Информационная- предоставлять возможность использовать  информацию вне 

зависимости от ее вида, формата, носителя 

3. Культурная – создание среды, воспитывающей культурное, социальное 

самосознание, содействующей ответственному поведению учащихся. 

 

Информационная справка: 

1.Дата создания: 26 декабря 2002 года 

2. Помещение музея находится на втором этаже здания школы по адресу: 441571 

Пензенская область, п.Сосновоборск, ул. Северная, 12-А 

3. Общая площадь: 30 м2 

4. Кадровое обеспечение: руководитель музея, Совет музея, Актив музея 

5. Материально-техническое обеспечение: парта – 3, стол – 2 больших и 2 маленьких, 

скамья – 1 

6. Сведения о фонде: основной -667 

                                     вспомогательный – 78 

7.Количество экспозиций: 10 

8. Общее количество экскурсий: 10-15 за учебный год 

9. Основные формы работы: групповые и индивидуальные экскурсии, исследовательская 

деятельность, оформление экспозиций, уроки, НПК. 



10. Сотрудничество с партнерами различных организационно-правовых формы: 

общественные организации, краеведческий музей Сосновоборского района, Центральная 

библиотека Сосновоборского района, архив, представители власти, родители 

Программные мероприятия 

№ Мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнитель Планируемый результат 

1 Исследовательская 

деятельность 

учащихся 

В течении 

учебного года 

Учащиеся 8-х 

классов 

Привитие интереса к 

прошлому 

2 Организация 

экскурсий  

10-15 за 

учебный год 

Руководитель 

музея 

Экскурсоводы 

Расширение кругозора  

Развитие 

самостоятельности 

3 Использование 

Интернета для 

получения и 

распространения 

сведений 

По мере 

необходимости 

Руководитель 

Совет музея 

Повышение 

эффективности работы 

4 Совместная работа 

с педагогами 

Постоянно Руководитель Успешная реализация 

инноваций 

5 Сотрудничество с 

партнерами 

различных 

организационно- 

правовых форм 

По мере 

необходимости 

Руководитель 

Актив музея 

Успешная социализация 

 

Направления  развития   

№ Направления Исполнитель Прогнозируемый 

результат 

1 Систематизация нормативной базы Руководитель музея Систематизация 

документов  и 

размещение на сайте 

школы ( Положение, 

Программа развития, 



План работы) 

2 Материально-техническое 

обеспечение 

Администрация Соответствие 

санитарно-

гигиеническим 

нормам. 

Комфортность 

рабочих мест 

 

3 Информационно-образовательное 

обеспечение 

Администрация 

Руководитель музея 

Возможность 

осуществления 

деятельности в 

электронной форме, 

размещение 

информации на 

сайте ОО, 

сотрудничество на 

страницах сайтов 

музейных 

организаций РФ 

4 Информационно-методическое 

обеспечение 

Администрация 

Руководитель музея 

Методическая 

служба Отдела 

Образования 

Соответствие 

требованиям 

современной 

системы 

образования 

5 Кадровое обеспечение Руководитель музея 

Администрация  

ПИРР 

Непрерывность 

профессионального 

развития. 

Качественные 

результаты работы. 

Сочетание традиций 

и инноваций 

 

 

 



Необходимые ресурсы и источники финансирования 

Основным источником финансирования являются средства бюджета. Источниками 

дополнительного финансирования могут быть средства спонсоров, родителей, грантовая 

поддержка, оказание дополнительных платных услуг и другие соответствующие 

законодательству РФ. 

Текущий контроль и оценка результатов 

По ходу реализации Программы администрация ОО осуществляет текущий контроль по 

соответствию используемых методов работы поставленной цели. Ежегодно анализируется 

выполнение заявленных задач, удовлетворение потребностей школьного сообщества, 

своевременность реагирования на изменение потребностей. 

Возможные трудности и риски 

Отсутствие стандартных витрин снижает внешнюю эстетику и влияет на сохранность 

экспонатов. 

Ожидаемые результаты 

Разнообразие активной познавательной деятельности учащихся и досуга. 

Удовлетворение информационно-образовательных потребностей ОО. 

Развитие исследовательской компетентности . 

Сотрудничество с социальными партнерами различного уровня. 

Улучшение результатов учебно-воспитательного процесса. 

 

Результат всего вышеперечисленного: складывание системы работы с сочетанием 

традиционных  мероприятий краеведческой направленности с инновационными с  

вовлечением всех участников учебно-воспитательного процесса. 
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