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ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ 

СОБЫТИЯ«МОЯШКОЛА—МОИВОЗМОЖНОСТИ» 
 

ТЕМАЗАНЯТИЯ КОЛ-ВОЧАСОВ 

Занятие1. 
«Какиемы?»(команднаяигра,тренинг) 

1 

Занятия2-3. 
«Маршрутынашейшколы»(интерактивнаяэкскурсияпошколе) 

2 

Занятие4. 
Подготовка к делу «Школьная история»(коллективно-творческая деятельность, 
групповая работа) 

 
1 

Занятие5. 
«Школьныестарты»(коллективно-творческоедело) 

1 

Занятие6. 
«Мы — команда» (организационное собрание класса, планирование совместной 
деятельности) 

 
1 
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СОБЫТИЕ«МОЯШКОЛА—МОИВОЗМОЖНОСТИ» 

 
ЗАНЯТИЕ№1 

Тема «Какие мы?» 

Формат проведения: 

команднаяигра,тренингКоличество часов: 1 

Цельизадачизанятия 

Цель:созданиеусловийдлясплоченияученическогоколлектива 
(класса). 

Задачи: 

1) создать условия для осознания обучающимисяиндивидуально- 
сти каждого представителя ученического коллектива (класса); 

2) адаптировать обучающихся к особенностям совместной дея- 
тельности в ученическом коллективе; 

3) способствовать развитию внутри ученического коллектива осо- 
бой системы отношений, основанной на общечеловеческих цен- 
ностях, задачах совместной деятельности; 

4) создать условия для развития конструктивной коммуникативной 
среды в ученическом коллективе (классе), коммуникативных 
универсальных учебных действий у обучающихся. 

Описаниересурсов,необходимыхдляпроведения 

1. Аудитория,партыистульяпоколичествуучастниковзанятия; 

2. Канцелярские товары, оборудование для упражнений (см. тек- 
сты упражнений). 

Рекомендациипопроведениюзанятия 

Командная игра «Какие мы?» проводится в рамках времени, отве- 
дённого на воспитательную работу с классом. 

Для реализации задач игры необходимо помещение (учебный ка-
бинет, аудитория). 

Методическиематериалы 

Ссылкинаматериалызанятияприведенывописаниисодержания. 

Дополнительные материалы https://orlyonok-umc.pavus.ru/files/ 
comand.pdf 

Описаниеосновных этапов занятия 

1. Приветствие ведущего (классного руководителя, педагога-психо- 
лога), мотивация на участие в занятии. Беседа о важности коман- 
дыв жизни класса и каждого ученика. 
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Примерныйтекстпедагога: 

Добрый день, ребята! Каждый день мы приходим в школу,знако- 
мимся, общаемся, дружим со своими одноклассниками. Часто говорят, 
что класс — это наша школьная семья? Как вы думаете, почему суще- 
ствует такое выражение? 

Ответыобучающихся: 

Классы, или как ещё их называют команды, коллективы бывают 
разными. Одни похожи на песок, частицы которого быстро ускольза-ют 
сквозь пальцы, другие, напоминая мягкую глину, из которой можно 
создать что угодно, находятся рядом друг с другом, но в такой команде 
ещё каждый сам за себя. Есть среди классных команд и мерцающие 
маяки, свет от которых то ярко с энергией совместных дел вспыхивает, 
то быстро гаснет. Девиз «Один за всех и все за одного» есть у классов, 
которые напоминают быстрый корабль с алыми парусами, на пути ко- 
торого иногда случаются и внезапные бури. Самой высокой ступенькой 
для роста любой команды является «Горящий факел», где горючий ма- 
териал это — дружба, единство мнений и идей, взаимопонимание и со- 
трудничество. 

Примерныевопросыдлябеседысклассом: 

Какимвыпредставляетенашкласссейчас? 

Каким вы хотите, чтобы стал наш класс? 

Какиешаги необходимо сделать для этого? 

Ответыдетей. 

Длятогочтобыстатьнастоящейкомандойединомышленников,нам 
необходимо научиться понимать друг друга и взаимодействовать меж- 
ду собой. Давайте попробуем сделать это вместе. 

 

2. Выполнение обучающимися упражнений, направленных на фор- 
мирование единого коммуникативного пространства класса, ко- 
мандообразование, сплочение коллектива.* 

Логикаконструированиякомплексаупражнений на 
командообразование: 

1) упражнения, направленные на знакомство учеников класса меж- 
ду собой, формирование единого коммуникативного простран- 
ствакоманды(выбираются1-2упражнения):«Алфавит»,«Крос- 

 

*Организатор(ведущийзанятия)можетсамостоятельноконструироватькомплекс 

игровых упражнений или воспользоваться одним из предложенных вариантов за- 

нятия. 

Вариант № 1 https://disk.yandex.ru/i/KM5_SnUC_Ril2A 

Вариант № 2 https://disk.yandex.ru/i/4DAScQI_3yeeuA 

Вариант№3https://disk.yandex.ru/i/530VqrFJNBkRoA 
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сворд из имён», «Вот он я…», «Никто не знает, что я…», «Угадай, 
кого нет?», «Ассоциации», «Я — это ты», «Ответь на вопрос»; 

2) упражнения, направленные на организацию совместных команд- 
ных действий (выбираются 2-3 упражнения): «Шишки, жёлуди, 
орехи», «Передай мяч», «Вавилонская башня», «Два королев- 
ства», «Рецепт пирога», «Рисуем кистью», «Кто быстрее», «Рас- 
пустившийся бутон», «Паутина», «Носок — пятка»; 

3) упражнения, направленные на формирование у обучающихся 
представлений об образе своего класса (1 упражнение): «Город 
нашего класса», «Наша страна», «Классный символ». 

Тексты упражнений командной игры «Какие мы?» https://disk. 
yandex.ru/i/uqzP1Ui_PZZe1w 

 

3. Рефлексия. 

Вариант № 1. Упражнение «Это здорово». Ведущий предлагает 
участникамвыйтивцентркругаисказатьотом,чтоонузналназаня- 
тии,чемунаучился,какиевыводы,возможно,сделалдлясебя.Вответ на 
каждое такое высказывание все те, кто стоит в кругу, должны отве-тить 
хором: «Это здорово!!!» — и одновременно поднять вверх большой палец. 

Вариант№2.Вопросыдляобсуждения: 

1) Насколько ценным и важным для других и для тебя было участие 
в занятии? 

2) Какими чертами должен обладать класс, чтобы его можно было 
называть командой? 

3) Что из увиденного и пережитого вам пригодится в жизни класса? 
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ЗАНЯТИЕ№2-3 

Тема«Маршрутынашейшколы» 

Форматпроведения:интерактивнаяэкскурсияпошколе 

Количествочасов:2 

Цельизадачизанятия 

Цель: создание условий для успешной социализации обучающихся 
в условиях образовательного пространства школы. 

Задачи: 

1) способствовать знакомству обучающихся с образовательным 
потенциалом педагогической среды школы; 

2) содействовать интеграции обучающихся в ученическое сообще- 
ство школы; 

3) создать условия для приобретения обучающимися опыта ко- 
мандной работы; 

4) создать условия для планирования обучающимися совместной 
деятельности в условиях образовательного пространства шко- 
лы. 

Описаниеосновных этапов занятия 

Вариант№1.Разведкаинтересныхдел 

Разведка интересных дел — это игра, целью которой является зна- 
комство участников с возможностями образовательной организации 
для планирования совместной деятельности. 

Логикапроведениязанятия: 

1) разбивкаклассанагруппы,выдачазадания,инструктажгрупп; 

2) сборгруппамиинформациивсоответствиисзаданием; 

3) беседасобсуждениемрезультатовпроведённой«разведки». 

 

Вариант№1. 

На организационном этапе игры в классе проводится разбивка 
учеников на группы. Игра всегда предполагает сюжет и роли: каждый 
ученикстановитсяразведчиком,разведчикиобъединяютсявгруппы. У 
каждой группы есть свой командир. 

Каждой группе выдаётся пакет с заданием: найти интересные идеи 
для жизни класса в течение учебного года, зафиксировать их и «до- 
ставить» в штаб класса. Целями разведки могут стать: школьный актив 
органов самоуправления, библиотека, администрация школы, учителя, 
советник директора по воспитанию и т. д. (с учётом особенностей шко- 
лы). 
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Передвижение группы может проводиться в соответствии с разра- 
ботанным маршрутным листом разведки. 

Примерныйтекстзадания: 

«Вашей группе необходимо произвести в школе разведку интерес- 
ных идей для создания и проведения творческих, спортивных, позна- 
вательных, экологических, увлекательных, праздничных дел нашего 
классавтечениеучебногогода,атакженайти5интересныхфактов о нашей 
школе. В разведке вам могут помочь библиотекарь, учителя, активисты 
школы, старшеклассники, педагог-психолог, социальный пе- 
дагог,советникдиректораповоспитанию.Всенайденныеидеинуж- 
нозафиксироватьвлистеразведгруппыидоставитьвштабкласса не 
позднее (указывается время)». 

После выдачи заданий группам предлагается в течение 60 минут 
провести самостоятельную разведку интересных дел, посетить разные 
места школы (консультационные пункты), узнать полезную информа- 
цию у представителей. 

Послеокончаниявременигруппы«разведчиков»возвращаются в 
штаб класса. Проводится беседа по обсуждению результатов развед- 
ки. 

Примерныевопросыбеседы: 

1) Если бы вы проводили экскурсию по нашей школе для гостей, 
очем бы вы рассказали? 

2) Какиеоткрытиявысовершиливовремяразведкиинтересных дел? 

3) К кому в школе можно обратиться, чтобы жизнь нашего 
классабыла интересной? 

4) Какиеинтересныеидеивыразведали? 

 

Вариант№2 

Предварительная подготовка: необходимо проинформировать об- 
учающихся о содержании площадок. У каждой группы должен быть ра- 
бочий лист и ручка для записи. 

На организационном этапе класс делится на тематические группы 
по количеству возможных станций —консультационных пунктов раз- 
ведки интересных дел (подразделений школы, которые можно посе- 
тить детям с целью поиска информации для планирования совмест- 
ной деятельности класса). Например, библиотека — «Читать не вредно, 
вредно не читать», школьный музей — «Страницы истории нашей шко- 
лы»,классныйруководительилиучитель—«Встранезнаний»,педа- гог-
психолог — «Познай себя», спортивная секция — «О, спорт — ты 
мир!» и т. д. 
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Далее группы обучающихся переходят на станции, на которых про- 
водят разведку интересных дел. Каждая группа во время разведки ин- 
тересных дел посещает одну станцию. 

Примерныйпланработыстанции: 

1) приветствиеобучающихся; 

2) экскурсия, рассказ специалиста об основных направлениях дея- 
тельности подразделения школы; 

3) презентациявозможныхидейдляповедениятематическихме- 
роприятий в классе; 

4) практическое задание группе по одному из направлений работы 
данного подразделения школы. 

Времяработыстанций—20минут. 

После завершения работы станций группы возвращаются в учеб- 
ный кабинет класса, где обмениваются полученной информацией. Ка- 
ждая группа готовит небольшое выступление-презентацию, во время 
которойвтечение1-2минутрассказываеторезультатахразведки.Так- же 
после завершения разведки можно перемешать группы, сформи- ровав 
новые, так, чтобы в каждой из их были представители от каждой 
тематической команды. В этом случае презентация и обсуждение про- 
водятся внутри группы. 

Примерный план презентации группы: 

Оказывается, что… 

Мы узнали, что… 

Наш класс может… 

Унаспоявиласьидея… 

Послезавершенияпрезентациикаждаядругаягруппаможетзадать 
вопрос выступающим. 

 

Вариант№2.Квест-экскурсия«Школьнаякругосветка» 

На организационном этапе класс делится на группы по 5-6 человек. 
Каждой группе выдаётся пакет с заданиями, которые она должна вы- 
полнить. 

Задания могут быть разными в зависимости от особенностей об- 
разовательного пространства школы. Их главная черта — поисковый 
характер (необходимо исследовать школу, чтобы выполнить задание). 
Основной задачей является неформальное знакомство обучающихся 
со школой, развитие у них сопричастности к средовому комплексу об- 
разовательной организации. 

Задание№1.«Рекордынашейшколы» 
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Командамнеобходимо(1-2позицииповыбору)сосчитать: 

— количествонаградобучающихсязаспортивныемероприятия 
федерального, регионального и муниципального уровней; 

— количествоважныхдостиженийшколы; 

— количествознаменитыхвыпускниковшколы; 

— количество музейных экспонатов (*при наличии 

музея).Командамнеобходимонайтившколесамоеинтересноеместо,мас- 
совое место, самое лучшее место для общения с друзьями на переме- 
не, самое загадочное место, аргументировать свой выбор.  

Задание№2.«Поисковаяшкольнаяоперация» 

Каждой команде необходимо найти в здании школы 9 цифр (можно 
использовать другие символы) и решить задачи, размещённые на них 
(ведущему заранее разместить 9 секретов в публичных местах здания 
школы). Задания можно выбрать по функциональной грамотности или 
по учебным предметам. 

Задание№3.«Школьныйпресс-тур». 

Класснымруководителемпроводитсяэкскурсиядлязнакомства с 
подразделениями школы (администрация школы, представители 
органов самоуправления, библиотека, советник по воспитанию, пе- 
дагог-психолог, социальный педагог и др.). Перед началом экскурсии 
классунеобходимосообщитьобосновныхзадачахэкскурсии. 

Примерный текст ведущего: «Представьте себя в роли журнали- 
стовгазеты,которымнеобходимоподготовитьновыйвыпускгазетыонашей
школе.Каквыдумаете,чтонеобходимосделатьжурналистам, 
чтобыстатьиошкольнойжизниполучилисьинтересными?Ответыде- 
тей. Сегодня мы познакомимся с интересными людьми (сотрудниками 
школы), благодаря которым деятельность в школе становится интерес- 
ной, насыщенной, увлекательной и безопасной». 

Во время экскурсии обучающиеся знакомятся с основными направ- 
лениями деятельности подразделений школы. 

Примернаялогикаработыэкскурсионнойточки: 

1) приветствиеобучающихся; 

2) рассказ специалиста об основных направлениях деятельности 
подразделения школы; 

3) вопросы юных журналистов о том, как данное подразделение 
школы может помочь сделать жизнь класса интересной, творче- 
ской, насыщенной (по 1 вопросу от группы); 

4) практическое задание классу (группам) на экскурсионной точке, 
накоторойпослезавершенияэкскурсиисклассомпроводится  
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подведение итогов квеста. Команды сдают ведущему выполнен- 
ные задания. 

 

Примерызаданийдлякласса(групп)наэкскурсионнойточке: 

— администрация школы (школьный музей) —отгадывание загадок, 
ребусов об истории школы, известных выпускниках, учителях, 
местах и т. д. 

— органы школьного самоуправления — заполнение структуры 
самоуправления в школе (классе), перекличка интересных дел 
класса, школы, составление календаря событий нашего класса и 
т. д.; 

— библиотека — составление списка книг для чтения на месяц или 
любимыхкниг(авторов)класса,инсценировкахудожественно- го 
произведения, чтение по ролям, совместное чтение художе- 
ственных произведений и т. д.; 

— педагог-психолог — игры на сплочение класса или тактильные, 
развитие внимания, памяти, творческого и креативного мышле- 
ния и т. д.; 

— социальный педагог — экспресс-игра по правам ребёнка «Да- 
нет»,ситуационнуюигрупоправиламбезопасногоповедения в 
социуме, просмотреть просветительский мультфильм, посвя- 
щённый вопросам здорового образа жизни, девиации, аддиктив - 
ного поведения, волонтёрским практикам и т. д.; 

— советник директора по воспитанию — экспресс-конкурсная про- 
грамма по основным учредителям Российского движения 
детейимолодежи(РДШ,Юнармия,Большаяперемена,РСО,РСМ,А
ВЦ и др.); отгадывание логотипов детских и молодежных 
движений,а также их проектов и событий, придумывание девиза 
или кри- чалки для первичного отделения, организация 
творческой дея- тельности на сценической площадке класса 
(чтение стихов, во- кал,сказка-
импровизацияит.д.);играв«Творческиефанты», в которых есть 
задания, направленные на выработку участника- ми идей 
совместной деятельности, расширение кругозора. На- пример: 
«Предложите идею проведения интересной перемены, 
прочитайте отрывок из своего любимого стихотворения или пес- 
ни, придумайте девиз своего класса». 

 

Описаниересурсов,необходимыхдляпроведения: 

— аудиториядлягрупповойработы; 

— рабочиелистыдлягрупповойработы; 

— шариковыеручки; 
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— маршрутныелистыи«пакеты»сзаданиямиразведкиинтересных 
дел или квест-экскурсии для групп. 

Рекомендациипопроведениюзанятия: 

Рекомендациипоорганизацииразведкиинтересныхдел. 

1. На этапе выдачи группам задания и инструктажа необходимо до- 
биться чёткого понимания каждой разведгруппой полученного 
задания. 

2. Необходимо обеспечить готовность объектов разведки и кон- 
сультантов, которые будут работать с классом. Провести с ними 
предварительную работу: сообщить цели и задачи разведки, об- 
судить план работы с группой, возможные идеи дел и творческих 
практических заданий «разведчикам». 

3. Разведка —это прежде всего не «разведка ногами», а «разведка 
головой». Приветствуется коллективный поиск и размышление, 
обсуждение идей. 

4. Необходимо соблюдать все игровые моменты: чем их больше, 
тем интереснее разведка, например, посвящение в разведчики, 
распределение в группе тематических поручений разведчикам, 
выдача пакетов с заданиями, введение элементов соревнования 
между группами, сдача рапорта по итогам разведки и т. д.  

5. В маршрутных листах должно быть чётко указано время на рабо- 
ту каждого этапа и перехода от одного консультационного пункта 
(объекта разведки) к другому. За соблюдением графика движе- 
ния, работу и присутствие каждого участника отвечает командир 
разведгруппы. 

6. Итоги разведки интересных дел должны быть публично пред- 
ставлены каждой разведгруппой на общем сборе класса сразу 
после завершения поискового этапа мероприятия. 

Рекомендациипоорганизацииквест-экскурсиипошколе 

1. Любаяквест-играпредполагает: 

— цель; 

— наличиеигровойситуации(сюжета); 

— чёткиеигровыеправила; 

— особенностивзаимодействияучастников; 

— стимулыиспособыоценкиигровогорезультата. 

2. Название квеста должно вызывать у детей любопытство, содер- 
жать интригу, пробуждать интерес и желание узнать: «Что же 
дальше?», «Почему именно так?», «Что это?» (в представлен- 
ныхматериалахданопримерноеназваниеквеста).Название  
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квест-экскурсии можно придумать самостоятельно исходя из его 
идеи. 

3. По логике проведения все квест-игры можно разделить на две 
большие группы: цепочные, которые предполагают последова- 
тельность действий (нельзя приступить к следующему заданию, 
не выполнив предыдущего) и штурмовые, где участники опре- 
деляют последовательность выполнения задач самостоятельно. 
Этотмеханизмиспользуется,когдавквестеучаствуютнесколько 
команд и нужно их развести в самом начале игры. 

4. В основе содержания квеста всегда игровое задание, при выпол- 
нении которого могут быть использованы различного рода под- 
сказки. При разработке заданий и подсказок можно использо- 
вать разные виды игровых задач: сбор отдельных частей целого, 
решение главной загадки с помощью подсказок, поиск тайниковс 
задачами в пространстве игры и решение их максимального 
количества, выполнение максимального количества поисковых 
задач, указанных в пакете с заданиями квеста. 

5. Задания могут быть созданы с использованием шифров и кодов, 
игровогопространства,знания,известногоребёнкудляпоис-ка и 
открытия нового. При создании квест-игры важно помнить, что в 
её основе всегда должен соблюдаться поисковый характер квест-
задач. 

Чтобы создать задания квеста, можно использовать огромное ко- 
личество приемов: 

— составлениесловизотдельныхбукв; 

— пазлы; 

— задания-вычисления; 

— QR-коды; 

— зеркальныетексты; 

— головоломки; 

— загадкивтекстахлитературныхпроизведений; 

— лабиринты; 

— акростихи; 

— шифры; 

— поисклишнихпредметов; 

— загадки-иллюстрации; 

— перевертыши; 

— задания на командные действия или творческие групповые за- 
дачи; 
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— метаграммы; 

— создание текстапо картинке; 

— задачи на знание или изучение игрового пространства 
с вычислениями; 

— логогрифы; 

— анаграммы. 

 

 
6. Каждое задание квеста должно найти своё место в игровом про- 

странстве. Для данного вида игры традиционной формой раз- 
мещения задач являются своеобразные тайники. Создателю и 
организатору квеста нужно помнить о том, что поиск и нахож- 
дение игрового задания должны стать небольшим событием и 
приключением для игроков. Они могут быть спрятаны, зашиф- 
рованы места их расположения, или путь к ним отмечен с помо- 
щью подсказок. Также необходимо обратить внимание на то, что 
размещенные задания не должны быть доступны для посторон- 
них или они должны быть предупреждены о них (бывают случаи, 
когда подсказки по незнаниюубирают, перемещают и др.). 

7. Чем больше в квесте поисковых заданий, которые стимулируют 
игровой азарт участников, тем более он становится интересным. 

8. Большой плюс квеста — отсутствие подготовки детей к нему, 
например,ненадоучить«роли».Онпроводитсяпопринципу  
«здесь»и«сейчас». 

9. Входеподготовкизанятиянеобходимопровестиработусоспеци- 
алистами подразделений школы. Обсудить с ними особенности 
сюжета «Школьного пресс-тура», роли в пресс-конференции, 
план короткого сообщения о направлениях деятельности под- 
разделенияшколыиидеисовместнойдеятельностисклассом в 
течение учебного года. 

10. Передначаломпроведениясюжетно-ролевойэкскурсии 
«Школьный пресс-тур» можно провести работу по определе-нию 
каждой группой (редакционной коллегией) названия газе- 
ты,журнала,телепередачиит.д.,отименикоторойкомандабу- дет 
участвовать в пресс-туре. 

Перед началом экскурсии «Школьный пресс-тур» с каждой группой 
необходимо обсудить возможные вопросы, которые они могут задать 
во время экскурсии. Участники группы должны записать их в своём 
рабочем листе, определить корреспондентов, которые будут задавать 
вопросы. 
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ЗАНЯТИЕ№4 

Тема«Школьныестарты» 

Формат проведения: коллективно-творческая деятельность, груп- 
повая работа 

Количествочасов:1 

Цельизадачизанятия 

Цель: создание условий для подготовки обучающимися класса кол- 
лективно-творческого дела о школе. 

Задачи: 

1) обобщитьвклассерезультатыэкскурсиипошколе; 

2) организовать групповую работу по подготовке общеклассного 
дела в форме КТД; 

3) способствовать формированию у обучающихся опыта целепо- 
лагания, коллективного планирования, группового взаимодей- 
ствия; 

4) создать условия для развития творческих способностей у обу- 
чающихся. 

 

Описаниеосновных этапов занятия 

1. Беседасклассоморезультатахэкскурсиипошколе.Примерные 
вопросы: 

1) Чеминтереснанашашкола? 

2) Кто и каким образом может помочь в нашей школе сделать 
жизнь класса интереснее? 

Чтобы поделиться своими впечатлениями по итогам экскурсии, нам 
предстоит придумать и провести дело, в ходе которого мы составим 
творческий портрет нашей классной команды и школы, немного по- 
фантазируем. 

2. Этапыподготовкиколлективно-творческогодела: 

2.1. Педагогическое проектирование деятельности и действий, 
предполагаемогорезультата.Содержаниеработыпедагогас 
детьми: 

— сформулируйте цель и задачи предстоящего дела с учётом за- 
дач воспитательной работы с классом, возрастных особенно- 
стей и готовности детей; 

— определите несколько вариантов формы проведения предсто- 
ящего дела, которые вы сможете предложить классу; 
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— разбейте класс на несколько рабочих или тематических групп 
для подготовки дела, выберите в каждой микрогруппе коман- 
дира; 

— определитепредполагаемыйрезультатделадлядетей-участни-ков и 
для дальнейшей организации жизнедеятельности класса.  

 

2.2. Совместное с детьми определение замысла и планирование 
дела. Содержание работы педагога с детьми: 

— вместе с детьми обсудите различные идеи достижения предло- 
женных целей; 

— конкретизируйтеидеюиспособ(форму)проведениядела; 

— определите замысел проведения конкретного дела (попробуй- 
те развить с ребятами от начала до конца идею, на которой 
остановились); 

— разработайтесдетьмипланпроведениядела; 

— организуйте распределение заданий по исполнению плана 
подготовкиделавкаждоймикрогруппе,апринеобходимости и 
между всеми в классе. 

 

2.3. Совместная с детьми подготовка дела. Содержание работы 
педагога с детьми: 

— вместе с ребятами уточните и конкретизируйте замысел дела, 
утвердите сценарный план; 

— напомнитекомандираммикрогруппотом,чтонеобходимопро- 
верить исполнение каждым своих заданий и поручений;  

— не упустите из виду подготовку участников к предстоящему 
делу (репетиции творческих выступлений, подготовка одежды, 
реквизита, подготовка объявлений (информация о деле долж- 
на быть публичной) и т. п.); 

— помогите в подготовке и приведении в надлежащее состояние 
материалов и оборудования, необходимых для проведения 
дела. 

 

Примерныеформыпроведенияколлективно-творческогодела 
«Школьныестарты». 

Вариант№1.Коллективно-творческоедело«Живаягазета». 

Коллективно-творческоедело-обозрение.Представляетсобойсе- 
риюкороткихвыступлениймикрогрупп.Вовремявыступлениявоб- 
разнойформесообщаетсяобитогахэкскурсиипошколе,интересных 
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страницах истории школы, школьных подразделениях, которые могут 
помочь классу и обучающимся в течение учебного года, формулиру- 
ются предложения в будущий план совместной деятельности класса. 
Выступление каждой творческой микрогруппы — это страница «живой 
газеты». 

Для подготовки своего выступления микрогруппа может использо- 
вать разные формы: театрализованная сценка, кукольный театр, «жи- 
вые картины», шуточная энциклопедия школьника, песня, интеллек- 
туальная игра, турнир загадок и ребусов, сказка, легенда, шуточная 
школьная премия, дефиле знаний и т. д. 

Примерные темы творческих выступлений (страниц «живой га- 
зеты»):«Постраницамисториишколы»,«Маршрутынашегокласса»,  
«Открытие», «Город знаний», «Сезоны учебного года», «Школьный ка- 
лендарь», «Тайны учения», «Рекорды нашей школы», «Ступени роста», 
«Калейдоскоп открытий», «Машина времени», «Школьное патентное 
бюро» и т. д. 

Времявыступлениятворческоймикрогруппы—3-5минут. 

Во время планирования КТД в классе проводится определение на- 
звания газеты, составляется план выпуска (её страниц), выбираются 
жанры выступлений. Во время совместного с детьми определения за- 
мысла и планирования дела можно провести жеребьёвку форм между 
группами. 

Внутри каждой микрогруппы проводится распределение творче- 
ских поручений (подготовка сценария, оформления, ведение и т. д.). 

Вариант№2.Журнал-эстафета 

Журнал-эстафета — живая, яркая форма коллективной оценки, 
анализа и обобщения собственного опыта, извлечения уроков на буду- 
щее.Приумеломпедагогическомруководствестановитсядейственным  
средством развития логического мышления, находчивости, творческо- 
го воображения, расширения кругозора, эстетического воспитания, 
формирования умения работать сообща, укрепления отношений в ми- 
крогруппе или в классе. 

Особенностиколлективно-творческогодела 

1. Журнал-эстафета — это познавательное и организаторское де-ло-
обозрение, представляющее собой подготовку рукописного 
сборника, над всеми частями которого по очереди работают все 
члены одной или нескольких команд. 

2. Журнал-эстафета выпускается с целью обмена опытом, впечат- 
лениями, мнениями, предложениями внутри ученического кол- 
лектива. 
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3. Журнал-эстафета может создаваться по итогам целого периода 
жизни коллектива, после какого-то большого события, к знаме- 
нательным праздникам. 

4. Работа над журналом-эстафетой проводится по творческим 
группам (журналистов, редакторов и т. д.). 

Этапыработынаджурналом-эстафетой 

Этап№1 «Сбор-старт»:на общем сборе-старте выбирается «совет 
дела»—редколлегия,вкоторуювходятруководители(командиры)всех 
творческих групп, а также редакторы, консультанты. Во время сборапо 
предложениям творческих групп составляется план журнала-эста- 
феты,определяетсяспособисрокиработы.Редколлегияпринимает и 
сообщает участникам общие требования к оформлению материалов: 
формат листов, размер полей и т. д. 

План журнала-эстафеты представляет собой перечень частей жур- 
нала в различных жанрах, например: рассказ, сказка, повесть, репор- 
таж,былина,поэма,басня,рисунок,сериязагадок,песня,головоломка. 

Этап № 2 «Создание журнала-эстафеты»: каждой творческой 
группой проводится работа по составлению частей журнала. Способы 
создания журнала-эстафеты: 

1. По кругу. Составляется круг (или кольцо) команд, причём каждая 
командаустанавливаетконтактсосвоимисоседямисправаисле- ва. 
Затем (по желанию или по жребию) каждая бригада получает 
одну из частей будущего журнала-эстафеты (количество частей 
совпадаетсчисломкоманд)ипридумываеттему,названиеинача- ло этой 
части, а затем передаёт для продолжения следующей ко- манде 
(соседу справа), а сама получает от соседей слева приду- манное 
ими начало другой части журнала-эстафеты и составляет 
продолжение,потомпередаётсоседусправадляпродолжения и 
получает от соседа слева третью часть, над которой поработа- 
лиужедвекомандыит.д.Такимобразом,каждаякомандавносит свой 
вклад в каждую часть журнала-эстафеты. 

2. Внутри команды. Каждая творческая бригада выбирает — по же- 
ланию или жребию — одну из намеченных частей журнала, при- 
думывает тему и название, составляет свою цепочку: кто-то на- 
чинает и передаёт на установленный срок следующему члену 
команды для продолжения. Второй, выполнив свою часть общей 
работы,передаёттретьемуит.д.Последнийвцепочкезавершает 
работу.Затемкомандасобирается,обсуждаетрезультат,оформ- 
ляет работу и вручает её редколлегии. 

3. Одновременная работа команд. Одновременно трудятся все 
команды, и каждая создаёт эстафетой свою часть, вносит свой 
вкладвобщеедело.Этотвариантудобендляработывнутрикол- 
лектива. Каждый этап, т. е. время работы команд над эстафетой  
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(от получения до передачи) может длиться, по предварительной 
договорённости, день или несколько дней. Передача материа- 
ловпокругудолжнапроисходитьводноитожевремя,чтобы ни одна 
команда не задерживала другую. Когда к команде снова 
попадает та часть, которую она начинала (с дополнениями всех 
команд), т. е. когда кольцо замыкается, материал окончательно 
дорабатывается и вручается редколлегии. 

Этот вариант можно использовать в одном классе, а также для со- 
вместной работы нескольких ученических коллективов, причём во вто- 
ром случае классный коллектив может работать или сообща, или вы- 
деляя на каждом этапе сводную команду добровольцев (любителей 
одного жанра). 

При подготовке журнала-эстафеты целесообразно раздать коман- 
дам по кругу части-жанры так, чтобы чередовались задания прозаиче- 
ские и стихотворные, серьёзные и юмористические. 

Этап № 3 «Презентация журнала-эстафеты». После окончания 
работы над журналом, он читается и обсуждается всеми командами. 
Рабочими микрогруппами готовится творческая презентация страниц 
журнала. Презентация предполагает публичное представление каждой 
творческой группой результатов своей работы (возможно с использо- 
ванием разных жанров). 

Возможные названия журнала-эстафеты: «Тропинки знаний», 
«Школьная кругосветка», «Классные ведомости», «Будни и праздники 
школыикласса»,«Вестниктворческихучеников»,«Класснаятема»,  
«Ученикувнаукуиназаметку»,«Школьныймарафон»,«Классныйжур- 
нал» и т. д. 

Для подготовки к коллективно-творческому делу микрогруппам 
даютсятемыстраницжурнала-эстафеты.Жанрынаданномэтапе не 
сообщаются. В творческих микрогруппах осуществляется подбор 
возможного содержания страниц, подготовка заготовок оформления 
(рисунки, фото, творческие заголовки, вырезки из газет и журналов, 
элементы декора, краткие заметки по теме страницы с использовани- 
ем материалов экскурсии по школе, возможные названия мероприятий 
и событий года, которые в ходе планирования можно предложить для 
проведения в классе, и т. д.). 

Возможная тематика страниц журнала-эстафеты: историческая 
страница, мечтательная страница, личная страница, внеурочная стра- 
ница, учебная страница, трудолюбивая страница, дружеская страница, 
тайная страница, советующая страница и т. д. 

Возможные жанры страниц журнала-эстафеты: записки, страни- 
цыдневника,ода,буриме,частушки,загадки,притча,сказкаит.д.,воз- 
можно использование нескольких жанров. 
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Форматстраницыжурнала-эстафеты—А3(1/4ватмана)илиА2 
(половина ватмана). 

Времявыполненияоднойстраницыжурнала—30минут. 

Описаниересурсов,необходимыхдляпроведения: 

— аудиториядляорганизациигрупповойработы; 

— оборудованныеместадляработытворческихмикрогрупп(сто- лы, 
стулья); 

— канцелярские товары: фломастеры, маркеры, ручки, карандаши, 
клеящий карандаш, цветная бумага, ножницы. 

Рекомендациипопроведениюзанятия: 

1. Подготовка коллективно-творческого дела проводится в рамках 
воспитательной работы с классом. 

2. В целях повышения значимости будущего коллективно-творче- 
скогоделадляобучающихсяклассаможнопригласитьнанего в 
качестве гостей: класс из параллели, старшеклассников, пред- 
ставителей органов самоуправления. Сообщить об этом классу 
необходимо на этапе планирования коллективно-творческого 
дела. 

3. Темы для подготовки выступлений (листов журнала-эстафеты), 
жанры возможно определять совместно с детьми в процессе 
мозгового штурма, основываясь при этом на содержании и ре- 
зультатах экскурсии по школе, а также задачах воспитательной 
работы с классом, личностных особенностях обучающихся.  

4. Для обеспечения более качественной подготовки творческого 
задания микрогруппами, его понимания каждым обучающимся 
можно подготовить небольшие аннотации с содержаниемпо- 
ставленной задачи. 

5. Впроцессеподготовкиделапедагогунеобходимо: 

— помнитьобраздела(цели,задачи,предполагаемыйрезультат); 

— утвердить совместно с микрогруппами сценарный план проведе- 
ния дела; 

— работатьсмикрогруппамиповыполнениютворческихзаданий; 

— стараться не потерять из виду ни одного ученика, чтобы каждому 
нашлось конкретное дело, важное и посильное для него. 

Методическиематериалы: 

1. Беляков, Ю. Д. Методика организации коллективных и творче- 
скихделиигр/Ю.Д.Беляков—ФГБОУВДЦ«Орлёнок»,2015.— URL: 
https://orlyonok-umc.pavus.ru/files/ktd.pdf 
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2. Киреева,А.А.Работавоспитателясдетскойтворческойгруппой/ 
А.А.Киреева.—ВДЦ«Орлёнок»,2012.—URL:https://orlyonok- 
umc.pavus.ru/files/tg.pdf 
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ЗАНЯТИЕ№5 

Тема «Школьные 

старты»Форматпроведения:коллективно-

творческоеделоКоличество часов: 1 

 
Цельизадачизанятия 

Цель: создание условий для обобщения обучающимися информа- 
ции об образовательных возможностях школы и потенциале совмест- 
ной деятельности класса для развития каждого обучающегося.  

Задачи: 

1) создать условия для развития у обучающихся знаний о способах 
использования образовательных возможностей школы в реше- 
нии индивидуальных и коллективных задач образования;  

2) способствоватьразвитиючувствасопричастностиребёнка к 
коллективу обучающихся и образовательной организации в 
целом; 

3) создать условия для творческой и интеллектуальной самореали- 
зации обучающихся в процессе совместной коллективно-твор- 
ческой деятельности; 

4) развивать у обучающихся практические умения проведения пу- 
бличных индивидуальных и групповых выступлений, презента- 
ций. 

 

Описаниеосновных этапов занятия 

Совместное с детьми дело организуется в соответствии с логикой 
коллективно-творческойдеятельности.Содержаниеработыпедагогас 
детьми: 

— основной задачей педагога является создание условий для про- 
ведения каждой микрогруппой творческого выступления (пре- 
зентации выполненного коллективного задания); 

— держите под своим контролем (лучше неявным) процесс при- 
готовления непосредственно перед началом дела (настрой ор- 
ганизаторов и участников, готовность места проведения и тому 
подобное); 

— поддерживайте проявление участниками дела их активной пози- 
ции (включенность, заинтересованность); 

— во время проведения дела не забывайте про необходимость ра- 
боты со зрителями (это могут быть короткие творческие зада- 
ния, вопросы викторины по теме КТД «Школьные старты», 
игрысзалом,организациятематическихголосованийит.д.междувы- 
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ступлениямимикрогрупп)—этопоможетподдерживатьинтерес к 
происходящему, высокий темп, событийность мероприятия;  

— помните,чтоосновнымикомпонентамиуспехалюбогоделаявля- 
ются интересно подготовленные задания, тематическое оформ- 
ление, музыкальное сопровождение, находчивый ведущий 
(возможно проведение первого КТД учителем или в паре учи- 
тель-ученик), эмоциональная включённость зрителей, подготов- 
ленные участники, призы участникам и зрителям (для награжде- 
ния можно использовать разные номинации); 

— помогайте творческим микрогруппам, их командирам, ориенти- 
руясь на ситуацию, регулировать взаимодействие участников 
дела в соответствии с выбранной формой; 

— необходимо чётко завершить дело — подвести итоги, поблагода- 
рить участников и гостей, вручить призы; 

— напомните классу о необходимости привести в порядок место 
проведения. 

 

Совместный с детьми рефлексивный анализ дела. Содержание 
работы педагога с детьми: 

— послезавершенияКТДорганизуйтеанализделасклассом(срав- 
нение исходного замысла с получившимся делом, определение 
наиболее удачных моментов, а также ошибок, их причин, фикса- 
ция знаний и умений, полученных при организации и проведении 
дела); 

— старайтесь использовать разнообразные приёмы анализадела; 

— обсудите с обучающимися возможности дальнейшего примене- 
ния полученного опыта. 

 

Последействие проведённого дела. Содержание работы педагога 
с детьми: 

— продумайте сами возможность дальнейшего использования зна- 
ний и умений, полученных учениками во время подготовки и про- 
ведения КТД, в жизни класса; 

— после проведения КТД «Журнал-эстафета» организуйте в классе 
выставку страниц журнала, подготовленных микрогруппами;  

— способствуйте созданию условий для осознания обучающимися 
значимости организации, результативности совместной творче- 
ской деятельности в классе; 
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— обсудите с ребятами-организаторами возможности дальнейше- 
го применения полученного опыта в учебной и внеурочной дея- 
тельности; 

— используйте результаты коллективно-творческого дела при пла- 
нировании деятельности класса на учебный год. 

 

Описаниересурсов,необходимыхдляпроведения: 

— аудитория для проведения КТД с площадкой для выступления 
творческих групп; 

— аудиоаппаратурадлямузыкальногосопровождения; 

— материалы для информационного сопровождения занятия (ин- 
формационные листовки, афиши в школе о проведении КТД, пу- 
бликация на странице школы в социальных сетях и т. д.).  

Рекомендациипопроведениюзанятия: 

Коллективно-творческоеделопроводитсяврамкахвоспитатель- ной 
работы с классом. 

Рекомендациипопроведениюанализапоитогамдела: 

1. Анализделапроводитсяобычносразупослеегозавершения. 

2. Ученики должны понимать, что анализ по итогам дела — это не 
просто эмоциональная оценка, а содержательный разбор про- 
шедшего события в классе. 

3. Примерныйалгоритмпроведенияанализадела. 

1этап.Общиевпечатленияучастников: 

— вспомнитьвсесобытия,этапы,моментыдела; 

— высказатьобщиеэмоциональныевпечатленияонём; 

— определитьжелаемыйрезультатанализа. 

2 этап. Фиксация результатов коллективно-творческой деятельно- 
сти класса: 

— обсудить, что получилось, а что можно было сделать лучше и по- 
чему; 

— оценитьотдельныесобытия,моментыдела; 

— определитьуспехи,обозначитьпроблемы; 

— разобратьсявпричинахуспеховинеудач. 

3этап.Определениевыводов: 

— обсудить,чтонужноисправитьилиизменить; 

— понять,комунеобходимосказать спасибо; 
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— договориться,чтоикакделатьдальшесучётомуспехов,про- блем и 
их причин. 

4этап.Задачинапоследействие: 

— обсудить,каковитогделаикакимидолжныбытьдальнейшие 
действия; 

— сделатьвывод,подвестиобщийпозитивныйитог; 

— уточнитьпландальнейшихдействий. 

4. Анализ дела проводится с учётом возрастных особенностей. Для 
детей 9-11 лет важна чёткая структура анализа: каждый этап со- 
блюдается, все вопросы одинаково повторяются каждый раз — 
идёт привыкание, освоение порядка рассуждения. Все мнения 
должны подкрепляться конкретными фактами — детям нужна 
доказательность, они пока анализируют «вслух», а не про себя. 
Приёмы — простые в объяснении и структуре, известные детям 
образы, понятные метафоры. 

5. По каждому вопросу высказывают мнения не более трёх чело- 
век— каждый раз новые. 

6. Можно использовать конверт с вопросами, из которого ученики 
вытягивают их поочерёдно. 

7. Возможно использование приёма «живая анкета»: поочерёдно 
задаются три-пять вопросов, а таблички с вариантами ответов 
(например: «да», «нет», «затрудняюсь ответить») располагаются 
в разных местах аудитории. Отвечая на вопрос, ученики собира- 
ются в группы в соответствии со своими мнениями и затем кол- 
лективно их аргументируют. 

8. Вкачествеанализамогутбытьиспользованыразличныеприемы: 
«Ромашка», «Свободный микрофон», обсуждение в микрогруп- 
пах, «Черные и розовые очки» и другие. 

Приемы,которыеможноиспользоватьдляанализа: 

«Ромашка». На каждом лепестке —вопрос, на который необходимо 
дать ответ. Высказавшийся выбирает из букета лепесток и дарит его 
любому человеку по своему выбору. Тот отвечает на вопрос и тоже 
выбирает лепесток для следующего участника. Вопросы можно проду- 
мать заранее; при этом учитывайте, что их выбор будет случайным. 

«Свободный микрофон». Ведущий задает общие вопросы или тему 
для обсуждения, участники высказываются по желанию. Общая тема 
может звучать так: «Вот что я хочу вам сказать…», «О чем я не могу 
молчать…», «Внимание, проблема!». «Свободный микрофон» ограни- 
чен во времени, это заставляет выступающих яснее излагать свои идеи 
и предложения. 
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Обсуждение в микрогруппах. Класс разбивается на микрогруппы, 
обсуждает в них предложенные проблемы, затем представители групп 
высказывают общие мнения, после чего подводится общий итог.  

«Черные и розовые очки». Ведущий предлагает каждому из ребят 
надеть либо «черные», либо «розовые» очки —по своему выбору (очки 
можно сделать из картона и раскрасить в соответствующие цвета). 
Каждый должен назвать, соответственно, отрицательную или положи- 
тельную характеристику обсуждаемого события. 

Методическиематериалы 

1. Можейко,О.В.Организацияаналитическойработысдетьми 
вотряде/О.В.Можейко.—ВДЦ«Орлёнок».—
2017.URL:https://orlyonok-umc.pavus.ru/files/analiz.pdf 
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ЗАНЯТИЕ№6 

Тема«Мы–команда» 

Формат проведения: организационное собрание класса, знаком- 
ствоспрограммой«Я-ТЫ-ОН-ОНА–ВМЕСТЕЦЕЛАЯСТРАНА»,плани- 
рование совместной деятельности. 

Количествочасов:1 

Цельизадачизанятия 

Цель: создание условий для сплочения и социального развития 
ученического коллектива посредством совместной деятельности обу- 
чающихся. 

Задачи: 

1) выработать в процессе совместного обсуждения правила инди- 
видуального и группового взаимодействия в классе; 

2) познакомить обучающихся с программой «Я-ТЫ-ОН-ОНА — ВМЕ- 
СТЕ ЦЕЛАЯ СТРАНА»; 

3) определить в классе творческие группы для реализации плана 
мероприятий класса; 

4) распределить организационные и творческие поручения среди 
обучающихся класса. 

 

Описаниеосновных этапов занятия 

Логикапроведенияорганизационногособраниякласса: 

1. Вступительнаячасть 

Перед началом проведения организационного собрания класса об - 
учающиеся разбиваются на рабочие группы по 5-6 человек. 

Микрогруппы формируются различными способами, в зависимости 
от своего назначения: 

● ситуативные группы — чаще «случайным» методом: ребята соби- 
раются вместе по воле случая, определенного задумкой вожато- 
го или ведущего дела (у них оказались жетоны одного цвета или 
их имена начинаются на одну и ту же букву и т. п.); 

● группыпоинтересам—спомощьюанкетирования,пожеланию 
ребят,подконкретныеделаприпланировании; 

● инициативныегруппы—пожеланиюребятвместереализовать 
возникшую идею; 

● группы «под лидера» — набирают сами лидеры, например, не- 
сколько вызвавшихся ребят (капитаны, начальники экспедиций, 
продюсеры и т. п.) по цепочке набирают себе команды.  

● идругиеформыделениянамикрогруппы. 
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Примерыразбивки: 

1. Мозаика и пазлы, или «из частей — целое». Подготовьте иллю- 
страцию(рисунок,силуэтидр.),разрежьтеначислоучастников в 
микрогруппе. Количество рисунков должно совпадать с количе- 
ством команд. Предложите детям найти свою команду и собрать 
иллюстрацию. 

2. Песня, четверостишие. Часто используются для разбивки чет- 
веростишия известных поэтических произведений, куплеты 
детских песен. Несколько разных четверостиший разрезаютсяпо 
строчкам и вперемешку раздаются ребятам. В группы должны 
собраться те, у кого оказались строчки одной и той же песни или 
стихотворения. 

 

ПРИМЕР: 

1 группа 

Агния Барто «Мячик» 

НашаТанягромкоплачет: 

Уронилавречкумячик. 

—Тише,Танечка,не плачь: 

Неутонетвречкемяч. 

 

3группа 

Агния Барто «Мишка» 

Уронили мишку на пол, 

Оторвали мишке лапу. 

Все равно его не брошу, 

Потомучтоонхороший. 

 
3. Фраза. Известные фразы, высказывания, девизы, пословицы, 

афоризмы нужно разделить на слова или словосочетания и впе- 
ремешку раздать их ребятам. Собравшимся группам необходи- 
моправильносложитьсвоифразы,объяснитьилипредставить в 
творческой форме их смысл. Фраза может быть зашифрована 
как пиктограмма, ребус и т. п. 

4. Жетоны. Цвет, форма, размер. Несколько листочков бумаги раз- 
ных цветов (красного, синего, зеленого, желтого, белого и т. д. — 
по числу микрогрупп) необходимо разрезать на столько частей, 
сколькоребятдолжнобытьвкаждоймикрогруппе.Этожето- 
ны.Онимогутбытьразныминетолькопоцвету,ноипофор- 
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ме (из листа каждого цвета вырезаются круг, овал, квадрат, тра- 
пеция, многоугольник или цветы, животные, фрукты, 
корабликиипр.),ипоразмеру(мелкие,средние,крупные—
разницадолжна быть видна на глаз, без специальных 
измерений). Сначала груп- 
пысобираютсяпоцвету,затемпоформе,потомпоразмеру.Этот 
прием позволяет провести три разбивки, раздав жетоны всего 
один раз. 

5. Деление на группы по интересам. Ведущий предлагает критерии 
разбивки(например,понаправлениямдеятельности:творческое, 
спортивное, научное, художественно-эстетическое и другое; по 
домашнемупитомцу:кошки,собаки,птицы,рыбыидр.;любимый 
праздник: новый год, день рождения, день знаний и др.). И пред- 
лагает детям выбрать лидера и направление. 

 

Примерныйтекствступительногословапедагога: 

Добрый день, ребята! Вы уже многое узнали о нашей школе и друг 
одруге,поэтомусегоднямыпоговоримнатему:«Мояшкола—моивоз- 
можности» и обсудим важные вопросы. Каким будет этот учебный год? 
Какиеправиланашейкомандымыопределимвклассе?Чтоиктопомо- жет 
нашему классу сделать жизнь в классе насыщенной и интересной? 
Какие события должны обязательно произойти в нашем классе? Какие 
возможности есть в нашей школе для каждого из вас и для всех ребят 
нашего класса? 

 

1.1. Эмоциональныйнастройклассанапродуктивнуюработу.Мож-но 
использовать следующие приёмы: 

— исполнениеобщейпесниодружбе,взаимовыручке; 

— рассказ легенды, притчи, сказки («Первая стрела», «О Звёздном 
Круге»,«Окусочкеглины»,«Одвухволках»,«Листья»,«Проис- 
тину», «Всё в твоих руках», «О двух птицах»); 

— декламация стихотворения («Заповедь» Р. Киплинга, «Если вы 
есть — будьте первыми» Р. Рождественского, «Послушайте!»В. 
Маяковского, «Песенка про маленького фонарщика» В. Лан- 
цберга и др.); 

— проведениеэкспресс-опроса,мини-интервьюозадачахнаучеб- ный 
год, о представлениях учеников о классе, о прошедших 
событиях,полученныхребятамизнаниях,обидеях,которы- ми 
хотелось бы поделиться по итогам проведённой экскурсии по 
школе и совместного коллективно-творческого дела. 

1.2. Обозначение задач, которые необходимо решить классу 
во время собрания: 
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— определить правила, по которым класс будет жить (деятель- 
ность, общение, отношение к окружающему миру и людям);  

— придумать девиз и символ класса (по желанию классного ру- 
ководителя); 

— на основе результатов проведённой экскурсии, КТД «Школь- 
ные старты», определить творческие микрогруппы по подго- 
товкеи проведению классных событий совместно с классным 
руководителем; 

— определить организационные и творческие поручения в клас- 
се (например, хронограф класса, дежурный по календарю, от- 
ветственный за контроль за порядком, сюрпризная команда, 
ответственные за подготовку и организацию творческих, ин- 
теллектуальных, игровых пятиминуток (перемен) и т. д.)*. 

1.3. Сообщение учителем единых правил проведения общего со- 
брания класса, принятие их учениками. Ниже представлен 
примерный перечень правил, который педагог может допол- 
нитьсвоимии/илисократитьимеющиеся: 

— правилоподнятойправойруки(«Прошуслова,мнеестьчто 
сказать»); 

— правилоскрещенныхрук(«Неповторяйся,обэтомужегово- 
рили»); 

— правилосвободногомикрофона(«Каждыйимеетправонасвою 
точку зрения и может ее высказать»); 

— правило 2 минут («Обсуждать вопросы быстро и конструктив-
но»); 

— правилоидеи(«Любаяидеядолжнабытьуслышана»); 

— правило блокнота и ручки («Не записанная мысль — мысль по- 
терянная»); 

— правилоаплодисментов(«Согласен—аплодируй»). 

 

2. Основнаячастьорганизационногособраниякласса. 

2.1. Определение правил класса, идей символа и девиза. Каждой 
группенеобходимоподуматьиопределитьправилажизни и 
совместной деятельности класса. Чтобы обучающимся было 
легче сориентироваться, можно разбить правила на группы, 
например: 

 
 

 

*сюрпризнаякомандаготовитпоздравления,грамоты,наградыдляименинников, 
победителей конкурсов, самых активных ребят; сюрпризык играм и делам 

вклассе. 
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— правила о том, как можно больше успеть сделать, узнать, как 
можно большему научиться; 

— правила о том, чтобы в классе каждому ученику было хорошои 
интересно, все чувствовали поддержку друг друга, были еди- 
ной командой; 

— правила о том, чтобы в классе не нарушали права и интересы 
других ребят, взрослых, смогли сделать что-то важное и полез- 
ное не только для себя самих. 

Групповаяработавтечение7-10минут.Вовремягрупповойрабо- ты 
классный руководитель работает с группами, подсказывает, кор- 
ректирует. После завершения времени каждая группа представляет 
результаты работы. 

Классный руководитель фиксирует предложения на доске (флип- 
чарте). После сообщений групп проводится голосование. Правила 
жизни класса по желанию можно назвать конвенцией, сводом зако- 
нов и традиций, классной конституцией и т. д. 

2.2. Проведение планирования совместной творческой деятель- 
ности класса, составление плана деятельности на учебный 
год. Каждой группе выдаётся тема (возможно с помощью же- 
ребьёвки или методом случайного выбора), над которой ей 
предлагается поработать и составить предложения в план 
интересных дел класса на учебный год. Важно, чтобы во вре- 
мя работы групп ученики использовали информацию, полу- 
ченнуювовремяэкскурсиипошколеизатемобобщённуюс 
помощью коллективно-творческого дела «Школьные стар- 
ты».Темыдлягрупповойработыпредлагаютсявсоответствиис 
перечнем основных событий года: «Моя семья — моя опо- 
ра», «Мой выбор — моя ответственность», «Мои знания — моя 
сила», «Моя страна — моя история». 

Групповая работа в течение 7-10 минут. Каждая группа обсу- 
ждает название события, как ребята понимают его смысл, что было 
бы интересно каждому узнать по данной теме, чему научиться, чем 
хотелось бы поделиться с другими ребятами, куда можно было бы 
пригласить родителей, гостей, с кем интересно было бы 
встретитьсяит.д.Вовремягрупповойработыклассныйруководительраб
отает с группами, подсказывает, корректирует. После завершения 
времени каждая группа представляет результаты работы. Классный 
руково- дитель фиксирует основные идеи групп. Проводится 
совместное об- суждение. 

2.3. Проведениеразбивкиклассанатворческиемикрогруппы по 
подготовке коллективных дел класса в течение 
учебногогода.Вариантыпроведенияразбивкиклассанамикрогруп-
пы.Вариант№1.Разбивкапроводитсяпожеланию.Ключе- 
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вые дела плана совместной деятельности класса записыва- 
ются на листах бумаги, определяется нумерация количества 
членов группы (5-6 человек). Ученики вписывают в них свои 
фамилии и имена. В зависимости от количества дел можно 
определить количество групп, в которые может записаться 
каждый ребёнок. Можно провести запись после завершения 
организационного собрания класса. В этом случае листы ми- 
крогрупп вывешиваются на стенде в классе, определяются 
сроки, в которые все ученики должны определиться со свои- 
ми интересами. 

2.4. Для организации общественной жизни класса какучениче- 
скогоколлективавозможноопределениеорганизационныхи 
творческих поручений в классе. Важно найти индивидуаль- 
ное поручение для каждого. Например, хронограф класса, 
хранитель конвенции класса, дежурный по календарю,от- 
ветственный за контроль за порядком, сюрпризная команда, 
ответственные за подготовку и организацию творческих, ин- 
теллектуальных, игровых пятиминуток (перемен) и т. д.). По- 
ручения, выполнение которых может помочь классу стать ко- 
мандойдрузейиединомышленников,вкоторойвсепомогают 
друг другу, можно придумать вместе с обучающимися в ходе 
обсуждения. Форма работы: беседа с классом. 

 

3. Заключительнаячастьорганизационногособраниякласса. 

3.1. На данном этапе необходимо подвести итогиорганизацион- 
ного собрания класса. Ещё раз зачитать правила, предста- 
вить выбранный символ, девиз, перечислить ключевые дела 
совместного плана. 

3.2. Определить вместе с обучающимися место, где будет разме- 
щена информация по итогам собрания: правила, девиз, сим- 
вол, план работы, перечень организационных и творческих 
поручений, списки микрогрупп. 

3.3. Необходимо обозначить конкретные сроки начала выполне- 
ния творческих и организационных поручений в классе, ра- 
боты микрогрупп по подготовке событий класса. 

3.4. В завершение сбора можно провести микро-КТД «Письмо са- 
мому себе», когда каждый ребёнок напишет себе небольшое 
послание с пожеланиями, напутствиями. Все письма скла- 
дываются в заранее приготовленный конверт, который за- 
печатывается у всех на виду и будет распечатан, например, 
на итоговом классном часе в конце учебного года. 
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3.5. Необходимо провести анализ дела и выяснить отношение 
ребят к произошедшему, их понимание важности дела, пер- 
спектив дальнейшей деятельности. 

3.6. Воспользуйтесь приёмами аналитической работы, которые, 
на ваш взгляд, будут наиболее уместны и эффективны в дан- 
ный момент: «Свободный микрофон», «Живая анкета», «Ро- 
машка», «Метод незаконченного предложения», «Характери- 
стика дела словом (глаголом, прилагательным)» и т. п.  

3.7. В завершение собрания можно вручить памятные подарки, 
небольшие подарки всем ученикам в классе (это могут быть 
сюрпризы или пожелания). 
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